
項目 評価項目 実施内容 

健康課題の把握と必要

な対策の検討 

定期健診受診率（実質100％） 実施している 

ストレスチェックの実施 実施している 

健康経営の実践に向け

た基礎的な土台作り 

管理職・従業員への教育 産業医セミナー開催 

適切な働き方実現に向けた取組 年次休暇取得促進 

コミュニケ－ションの促進に向けた取組 各種委員会コンプラ

社内イベントの実施 

私傷病等に関する両立支援の取組 社内相談窓口の設置 

心と身体の健康づくり

に向けた具体的対策 

運動機会の増進に向けた取組 日々のラジオ体操 

感染症予防に関する取組 予防接種補助 

アルコール消毒設置 

メンタルヘルス不調者への対応に関する

取組 

外部相談窓口の設置 

受動喫煙対策に関する取組 屋外に喫煙場 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日々の業務お疲れ様です。4月から保険料率が変わりますので皆様にお知らせします。 

皆様がお支払いしている保険料は医療機関を受診された際の医療費や、傷病手当金、高額療養費な

どの現金給付費、健診・保健指導等に使われています。また、高齢者医療への拠出金などにも使わ

れています。皆様のご理解をお願い申し上げます。 

 

   2022/3/25 

過去のあおい通信は

こちらから↓ 

昨年に引き続き、2022年度も健康経営優良法人に認定されました！ 

健康経営とは…社員と家族の心身の健康を大切にする経営のことであり、 

社員の活力向上や生産性向上、企業の持続的な成長を目的としています。 

この制度の認定基準は全 22項目あり、こちらはその内容の一部になります。 


